Intézményi tanfelligyelet 2024.11.22.

Osszegz6 értékelés

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheté teriiletek:

Az éves munkatervek és beszdmoldk szorosabb egymasra éplilése, a beszamoldk valéjaban
tukrozzék az intézmény 3altal elvégzett feladatokat, melyek kiemelked6k, de nincsenek
megfelel6en dokumentdlva. Az intézményi onértékelési szempontsor képezze alapjat a tanév
végi beszamoldoknak. A tanuldi teljesitmények részletesebb értékelése, 6Gsszehasonlitd
elemzése és ardjuk épil6 feladatok, célok megjelenitése a beszamoldkban. A pedagdgusok
digitalis pedagdgiaikompetencidinak értékelése az intézményi elvardsrendszerben és a
gyakorlatban tudatosabban, egységesen jelenjen meg, az intézményi célok elérését tamogaté
ellen6rzési rendszerm(ikodtetése.

Kiemelkedé teriletek:

Az intézmény elkotelezett vezetésének iranyitdsaval torténik a stratégiai és
operativdokumentumok koherens kialakitasa. Az intézményi stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott célok Osszhangban allnak a koznevelési célokkal. Az éves
munkatervosszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
A pedagdgusoktervez6 munkajuk soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozdsaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altaluk nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. Felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencialdssal segitik tanuldik fejl6dését, a tehetségfejlesztést és a felzarkdztatdst az
intézmény kiemelt terlletként kezeli. A tervezés folyamataban figyelembe veszik a telepiilés,
a szll6k, a fenntarté elvarasait. Kiemelked6 az Erasmus+ program megvaldsitasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

Az egyéni tanuladsi igények kiszolgaldsa a digitalis eszkozok szélesebb korben vald
alkalmazasaval. Jogyakorlatok feltérképezése a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése
érdekében. A nehezen elérheté sziil6i réteghez a megfelel6 kommunikacids csatornak
feltérképezése, a megfelelGpartneri kapcsolat kiépitése.



Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény kiemelt fontossdgu terliletként tekint a személyiség- és a
kozosségfejlesztésfeladataira, gazdag kozosségi program kindlatot nyujt. Hangsulyt fektetnek
az intézményihagyomdnyok dpoldsara, a szll6k és a lakdkozosség tdjékoztatasara a
megvaldsulttevékenységeikrdl. A szil6i kozosség és az intézmény kdzott jé partneri viszonyt
alakitottak ki. Aszll6i k6zosség tamogatja az intézményi kezdeményezéseket, programokat,
maguk is részt vesznek benne. A kiilonleges bandsmaddot igényld tanuldk egyéni fejlesztésére
nagy hangsulyt fektetnek, ennek érdekében kilon munkakdzdsséget hoztak létre, illetve
iskolapszicholégus is tdmogatja munkajukat.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggb eredmények

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheté teriiletek:

Elégedettségi mérések készitése belsd és kiils6é partnerekkel. Az Orszagos Kompetenciamérés
soran az orszagos alapszintet el nem ér6 tanuldk szdmdanak csdkkentése, az elkészitett
intézkedési tervek hatékonyabb megvaldsitdsa a mérésben résztvevévalamennyi tanuld
részére (2-es, 3-as, 4-es szint is). Az intézményi kils6 elismerések palyazati vagy egyéb mas
Uton valé szorgalmazdsa. Sziikséges a tovdbbtanult tanuldk tanulmanyi eredményeinek
hivatalos Uton vald elérése, hogy azintézmény el tudja késziteni az adatok elemzését és le
tudja vonni a megfelel6 konzekvenciakat.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény vezetése fokozottan figyel arra, hogy a tanulasi eredményekkel
kapcsolatosinformacidkat a kollégak megismerjék. A kiilonb6z6 szint( versenyeken elért
eredmények bizonyitjak a tehetséggondozé munka hatékonysagat. Az eredmények elérése
csapatmunkdban torténik. Az intézmény éves munkatervében megfogalmazott kiemelt
nevelési és oktatdsi célokmegvaldsulasdnak nyomon kovetése a kilonb6z6 szintl szakmai
értekezletek alkalmaval rendszeresen megtorténik.

4. Bels6 kapcsolatok, egyliittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A munkakozosségeken belili szakmai mihelymunkak novelése és a szaktargyakhoz
kapcsolédo, akdr tobb kils6s szakmai program megvaldsitasaval eredményesebb lenne az
oktaté-nevel6 munka. Tobb jé gyakorlat kidolgozasa és bemutatdsa. A vezetd tobb
6ralatogatason vegyen részt, igy is tdjékozddjon a pedagdgusok oktatd-nevel6munkajardl.



Kiemelked6 teruletek:

A kilonb06z6 szakmai csoportok kozotti egylttm(ikodés az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen bellli
egyuttmikodéseket, és azintézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.
Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel és rendszeres,
szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacié. Az intézmény munkatarsai
szdmdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheté teriiletek:

A partnerekkel valé egylttm(ikodés tartalmanak szabalyozdsa az intézményi
dokumentumokban. Az intézmény kozéletben vald részvételének nyomon kovethetsége.

Kiemelkedé teriletek:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa
(Erasmus program). Iskolai események honlapon keresztll torténd tdjékoztatdsa.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositdsa. A kilonleges banasmddot igényl6 tanuldk nevelésének,
oktatdsanak megfelel6 targyi kdrnyezet kialakitdsa. Ures allashelyekre megfelels végzettségii
pedagdgus felvétele, ezaltal a pedagdgusok terheinek csdkkentése. IKT eszkdzhaszndlat
megfelel6, részletesebb dokumentdlasa. Az Erasmus programban elért eredményeik
szélesebb kérben valé megismertetése, jégyakorlataik atadasa.

Kiemelkedé teriletek:

Az intézmény dolgozdi és kozvetlen partnerei apoljadk az intézmény maltjat, hagyomanyait, és
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. Megfelel6en szabalyozott a felelGsség- és
hatdskdrmegosztds, a munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Elkotelezett
pedagdgusok, akik biztositjdk az intézmény zavartalan, sikeres miikodését. Innovacios
torekvések és azok tamogatasa.



7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

A koznevelésben végbemend vdltozasok tovabbi allandé nyomon kovetése, az
aktualitdsokfolyamatos beépitése az intézményi dokumentumokba.

Kiemelked teriletek:

A Kormdny és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Osszhangja. Az intézményi
tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemeltstratégiai célok
megvaldsitdsa. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, az
elvardasoknak valéd megfelelés. Moddszervdlasztasukra minden esetben a fejleszt6céluy,
fejlesztdjelleg érvényesitése, érvényesiilése jellemzé.



